
De Noord Oost Brabantse Bibliotheken zoekt voor Bibliotheken Meierijstad een:

Hoe ziet je dag eruit?
Je start vandaag met de weekplanning, die je doorneemt met de roostermaker. Daarna schuif je aan bij het 
programma-overleg met het team zodat je weet wie waarmee bezig is. Na de koffie beantwoord je mails: 
je ziet leuke reacties op een vacature en een vraag over het inwerkprogramma voor je nieuwe collega. 
De huismeester wil iets weten over een ruimte die verhuurd is en je plant een evaluatiegesprek met het 
schoonmaakbedrijf. 
Na de lunch is er het wekelijks overleg met de directeur-bestuurder en de programmamanager. Zaken 
als personeel, vestigingen en activiteiten komen ter sprake. Daarna ga je met je laptop in de Bibliotheek 
werken. Het is lekker druk en twee scholieren vragen je om een stageplek. De programmamanager schuift 
aan om de lezing van vanavond nog even door te spreken. 
Aan het eind van de dag neem je de verlofaanvragen door en kijk je naar de planning voor morgen. Het was 
een drukke dag, maar je gaat met een voldaan gevoel naar huis.

Wat doe je nog meer?
• Je bent er samen met de programmamanager verantwoordelijk voor dat collega’s de lokale 

programmering en dienstverlening op een goede manier kunnen uitvoeren.
• Je inspireert en motiveert collega’s een bijdrage te leveren aan onze producten en diensten
• Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse lokale bedrijfsvoering.
• Je draagt zorg voor de personele bezetting, het gebouwenbeheer en het budgetbeheer
• Je voert periodieke gesprekken met medewerkers
• Je faciliteert medewerkers met persoonlijke ontwikkelingswensen
• Je maakt de roosterplanning, de verdeling en afstemming
• Je verricht administratieve werkzaamheden op het gebied van personeel en financiën
• Je werkt nauw samen met collega vestigingsmanagers en programmamanagers 
• Je hebt regelmatig overleg met de directeur-bestuurder

Herken jij jezelf hierin? 
Je hebt een hart voor de Bibliotheek en samen met team Meierijstad zorg je voor een goede dienstverlening. 
Jouw algemene ontwikkeling is breed en je hebt sterke communicatieve vaardigheden. Je bent coachend, 
verbindend en ondernemend.

VACATURE

VESTIGINGSMANAGER  
28 uur per week

Een gemeente met ruim 80.000 inwoners en vier bibliotheken – in Veghel, Schijndel, Sint-Oedenrode en Erp. Dat is jouw 
werkveld als vestigingsmanager Bibliotheken Meierijstad.  
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Wat vragen we? 
• Hbo-niveau of passend werk- en denkniveau
• Relevante werkervaring is een pre
• Een sterke beheersing van de Nederlandse taal
• Een rijbewijs B en de beschikking over eigen vervoer

Wat bieden we?
• Een veelzijdige functie waarin je echt van betekenis kunt zijn
• De mogelijkheid je te ontwikkelen en een levendige plek om te werken
• Een dynamisch werkgebied 
• Een bruto maandsalaris: tussen € 3623,- en € 4629,- per maand (o.b.v. 36 uur),  conform CAO schaal 9. 
• Een goede pensioenregeling en 25 vakantiedagen (bij een fulltime dienstverband)

De Bibliotheek
De Bibliotheek is een culturele, educatieve, maatschappelijke organisatie met een belangrijke taak in het 
voorkomen van lees- en taalachterstanden. In de Bibliotheek is iedereen welkom, ongeacht afkomst, cultuur, 
religie, gender, leeftijd of geaardheid. Dat geldt ook voor de mensen die er werken.

Ben je geïnteresseerd? 
Wil je meer informatie? Neem dan contact op met Annelies van Uden, programmamanager Meierijstad, 
anneliesvanuden@nobb.nl of 0413-342705. 
Je kunt je sollicitatie tot 25 oktober mailen naar anneliesvanuden@nobb.nl.

De eerste gesprekken vinden plaats op dinsdag 29 oktober. De tweede gespreksronde staat gepland op 
woensdag 6 november.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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